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Praambel

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e. V. tragt Verantwortung fir die Sicherheit von Menschen
im und am Wasser. Unsere Tatigkeit beruht auf Respekt, Vertrauen, Kameradschaft und dem
gemeinsamen Ziel, Leben zu schiitzen. In Ausbildung, Jugendarbeit und Einsatzdienst begegnen wir
allen Menschen wertschatzend und aufmerksam. Dieses Miteinander bildet das Fundament unseres
ehrenamtlichen Engagements.

Sexualisierte Gewalt stellt eine schwerwiegende Verletzung personlicher Grenzen, der kdrperlichen
und seelischen Unversehrtheit sowie unserer Vereinswerte dar. Sie widerspricht unserem
Selbstverstandnis als Rettungsorganisation, die Menschen schiitzt, starkt und begleitet. Jeder Mensch,
der an unseren Angeboten teilnimmt oder sich in unserem Verein engagiert, hat Anspruch auf ein
Umfeld, das frei von Angst, Ubergriffen und Grenzverletzungen ist.

Mit diesem Schutzkonzept bekennt sich die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e. V. zu einer klaren
Haltung: Wir dulden keinerlei Form sexualisierter Gewalt. Durch praventive MalRnahmen, klare
Strukturen, transparente Zustdndigkeiten und eine Kultur der Achtsamkeit Gbernehmen wir
Verantwortung fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen. Unser Ziel ist ein Verein, in dem sich
jeder sicher fihlen, sich entwickeln und positive Erfahrungen im Bereich der Wasserrettung machen
kann — frei von jeglichen Formen von Gewalt.
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Einleitung

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e. V. versteht sich als ein Ort, an dem alle Menschen
willkommen sind und mit dem gleichen Respekt behandelt werden — unabhdngig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, individuellen Fahigkeiten oder personlichen Erfahrungen. Neben der
Wasserrettung und Schwimmausbildung tragen wir die Verantwortung, ein Umfeld zu schaffen, das
frei von Gewalt, Diskriminierung und insbesondere sexualisierter Gewalt ist.

Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unseres klaren Engagements fir die kérperliche und seelische
Unversehrtheit aller Mitglieder. Es beschreibt praventive MalRnahmen, legt verbindliche
Handlungswege im Verdachtsfall fest und zeigt auf, welche Unterstltzungsangebote Betroffenen zur
Verfligung stehen. Dabei orientiert es sich an den Grundwerten der DLRG — Zusammenhalt, Respekt
und Verantwortung — und starkt eine Kultur, in der Grenzen geachtet und sensibel wahrgenommen
werden.

Die nachfolgenden Richtlinien und MaRnahmen dienen nicht nur der Pravention sexualisierter Gewalt,
sondern fordern eine Atmosphéare des Vertrauens, der Offenheit und des achtsamen Miteinanders.
Mit der Umsetzung dieses Schutzkonzepts bekraftigt die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e. V.
ihr Versprechen, sichere Raume zu schaffen, in denen sich alle Mitglieder entfalten, lernen und die
Freude an der Wasserrettung erleben kénnen — frei von Angst und Ubergriffen.

Sprachlicher Hinweis
Alle Personen, unabhingig von ihrem Geschlecht, besitzen in der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) e. V. den gleichen Stellenwert. Wird in diesem Dokument eine mannliche Schreibweise
verwendet, handelt es sich um das generische Maskulinum, welches ausdriicklich alle Geschlechter
gleichermaRen umfasst.

Begriffsklarungen

Sexualisierte Gewalt ist ein komplexes und vielseitiges Themenfeld. Um sich sicher in dieser Thematik
bewegen zu kdnnen, ist eine klare, diskriminierungsfreie Sprache wichtig. Daher wird im Schutzkonzept
klar definiert, welche Begrifflichkeiten in welcher Form verwendet werden.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person gegen deren Willen oder
aufgrund korperlicher, psychischer oder kognitiver Unterlegenheit vorgenommen wird. Es geht dabei
um Machtauslibung mit dem Mittel der Sexualitat, bei der Tater ihre Macht- und Autoritatsposition
ausnutzen.

Sexualisierte Gewalt kann in unterschiedlichen Formen auftreten:
e Kérperliche Handlungen: Ubergriffe mit direktem Kérperkontakt oder Gewaltanwendung
¢ Verbale Grenzverletzungen: abwertende oder sexualisierte Worte und Gesten

e Visuelle Handlungen: das Zeigen pornografischer Inhalte gegeniiber Minderjahrigen,
voyeuristisches Verhalten oder Exhibitionismus
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Die personlichen Grenzen sind individuell und werden von jedem Menschen selbst festgelegt. Jede
Uberschreitung dieser Grenzen ist ernst zu nehmen und fillt unter den Begriff der sexualisierten
Gewalt.

(Sexualisierte) Grenzverletzung

(Sexualisierte) Grenzverletzung erfasst Verhaltensweisen, welche unbeabsichtigt geschehen, von
Betroffenen aber als grenzverletzend erlebt werden. Sie finden aufgrund mangelndem Bewusstsein
flir Scham- oder persénliche Grenzen statt. Das Erleben einer Grenzverletzung ist primar von der
Wahrnehmung der Betroffenen abhangig. Eine sexualisierte Grenzverletzung erfordert eine
padagogische Intervention. Eine sexualisierte Grenzverletzung erfordert stets eine padagogische
Intervention, durch ein klarendes Gesprach, Sensibilisierung oder SchulungsmalRnahmen, um
Bewusstsein zu schaffen und zukiinftige Grenzverletzungen zu vermeiden.

(Sexualisiertes) tUbergriffiges Verhalten

(Sexualisiertes) uUbergriffiges Verhalten findet absichtlich, mehrfach und geplant statt. Es ist in der
Regel sexuell oder machtmotiviert. Hierbei werden eindeutig Grenzen psychischer, physischer
und/oder sexueller Art (iberschritten. Ubergriffiges Verhalten erfordert mindestens eine padagogische
Intervention. Die endgliltige Art und Weise der Intervention ist fallspezifisch (Interventionsplan).

Strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt sind absichtliche Handlungen, die eine Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung darstellen. Sie fallen unter die Regelungen der §§ 174-184 StGB.
In solchen Fallen reicht eine padagogische Intervention nicht aus. Neben padagogischen MaRnahmen
ist stets eine juristische Aufarbeitung erforderlich, um die Situation angemessen zu kldaren und die
Rechte der Betroffenen zu schiitzen.

Bezeichnungen flr Personen

Besonders relevant sind Begrifflichkeiten, mit denen Personen beschrieben werden. Eine falsche oder
missverstandliche Beschreibung kann verletzen sowie verurteilen. Einige Begrifflichkeiten bedirfen
erst einer gewissen Ubung, um diese fliissig verwenden zu kénnen. Es wird immer wieder passieren,
dass Begriffe falsch oder missverstandlich genutzt werden. An dieser Stelle ist es wichtig, dass dartber
auf angemessene Weise gesprochen wird, damit alle Beteiligten davon lernen kénnen.

Betroffene Personen

Den Betroffenen soll durch ihre Bezeichnung ihre Handlungsfahigkeit, sowie der Anteil an der
Gesellschaft ohne Reduzierung auf das Erlebte erhalten bleiben. Aus diesem Grund ist der Begriff der
Betroffenheit fir Menschen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, reserviert. Sie entscheiden selbst,
wie sie sich bezeichnen (z.B. Uberlebende sexualisierter Gewalt). Eine Person als ,Opfer” zu
beschreiben, ist zu vermeiden. Es verurteilt die Person und stellt diese als nicht handlungsfahig dar.

Meldende Personen

Meldende Personen ziehen Andere ins Vertrauen, um einen Vorfall oder eine Beobachtung
mitzuteilen. Dabei muss diese Person nicht selbst betroffen sein, sondern kann beispielsweise einen
Fall sexualisierter Gewalt wahrgenommen haben. Diese Aussagen bilden die Grundlage fiir das weitere
interne Vorgehen, das sich konsequent an den Bedrfnissen und am Schutz der Betroffenen orientiert.
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Gemeldete Person

Die gemeldete Person oder Personen unterliegen dem Vorwurf bzw. der Vermutung der sexualisierten
Gewalt. Die Aussagen der meldenden Person(en) decken sich in den seltensten Féllen mit denen der
gemeldeten Person. Eine Vorverurteilung widerspricht zum einen der Fiirsorgepflicht, zum anderen
wirkt sie eskalierend und somit der Betroffenengerechtigkeit zuwider. Hier wird von der Begrifflichkeit
»des Taters oder der Taterin“ abgesehen, denn dies sind Personen, welche rechtskraftig verurteilt
worden sind.

Vertrauensperson

Jede Person kann zur Vertrauensperson werden. Sobald eine meldende Person eine Andere ins
Vertrauen zieht, wird diese zu einer Vertrauensperson. Die Vertraulichkeit dessen obliegt den
beteiligten Personen.

Ansprechperson
Ansprechpersonen sind qualifiziert und garantieren eine Vertraulichkeit gemafll des Schutzkonzeptes.
AulRerdem sorgen sie fir eine betroffenengerechte Intervention.

Aktive Mitglieder
Aktive Mitglieder umfasst Ausbildende, betreuende Personen, Vorstand und Fiihrungspersonen.

Offene Frage
Offene Frage bedeutet, dass es dieselbe Uberwindung kostet, ,Ja“ wie ,Nein“ zu sagen.

Betroffenengerechtigkeit

Die Arbeit im Bereich Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt wird maRgeblich durch
den Grundsatz der Betroffenengerechtigkeit bestimmt. Dies bedeutet, dass wir den Betroffenen und
ihrer Perspektive vertrauen. Die Ausrichtung danach ist fiir das weitere Handeln und das Herstellen
von Schutz unabdingbar. Dabei sind sowohl die Betroffenen des aktuellen Falls ausschlaggebend sowie
bisher unbekannte Betroffene. Diese kdnnen als Personen innerhalb oder aulRerhalb des Vereins vom
Umgang mit der Betroffenheit von sexualisierter Gewalt erfahren. Dadurch hat unser Umgang einen
entscheidenden Einfluss auf die in der Zukunft liegendes Vertrauen betroffener.

rotenburg.dirg.de D LRG| Rotenburg (Wiimme) e.V.




Version: 1.0

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
Datum: 14.01.2026

Risikoanalyse

Um Risiken moglichst genau hervorzuheben, hat die Gliederung eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Diese
Risikoanalyse zeichnet sich nicht durch Vollstandigkeit aus, sondern unterliegt einer standigen
Weiterentwicklung, wobei immer wieder neue Risiken erkannt und neue Lésungen gesucht werden.
Besonders relevant bei einer adaquaten Risikoanalyse ist es, dass nicht nur Mitglieder des Vorstandes,
die gut in den Verein integriert sind und Entscheidungen fallen, an dieser beteiligt sind. Das oberste
Ziel sollte sein, dass moglichst viele Mitglieder und Akteure an der Risikoanalyse partizipieren dirfen.
Eine anonyme Umfrage unter Mitarbeitenden, Kursteilnehmenden und Eltern bietet die Moglichkeit,
ihre Gedanken und Wiinsche einzubringen. Diese Riickmeldungen bilden eine wertvolle Grundlage fir
die Risikoanalyse und tragen dazu bei, ein umfassendes Bild moglicher Gefahrdungen zu gewinnen.

Allgemeine Risikofaktoren

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wiimme) e.V. umfasst zur Zeit ca. 270 Mitglieder, von denen ca. 100
im Badbetrieb und in theoretischen Kursen als Teilnehmende partizipieren. Darliber hinaus hat die
Gliederung in etwa 30 aktive Mitarbeitende.

Die Gliederung arbeitet in samtlichen ihrer Bereiche mit jungen Menschen zusammen. Bereits ab 12
Jahren kann z.B. eine Mitarbeit in unserem Jugendvorstand stattfinden. Ab ca. 14 Jahren kénnen sich
junge Menschen als Ausbildende im Schwimmbad beteiligen oder bei verschiedenen Aktionen der
DLRG Jugend mithelfen. Eine obere Altersbegrenzung besteht in keinem der Bereiche. Folglich
bewegen sich viele unterschiedliche Menschen tagtaglich im Umfeld der Gliederung.

Neben grenzverletzendem Verhalten zwischen Mitarbeitenden und weiteren Personen, kann dieses
Verhalten auch nur unter Mitarbeitenden oder nur unter weiteren Personen vorkommen. Weitere
Personen sind hierbei grundsatzlich alle uns anvertrauten Menschen in unterschiedlichen
Arbeitsbereichen wie Teilnehmende bei diversen Veranstaltungen. Grundsatzlich ist die DLRG ein
Verein, welchen seine Vielfiltigkeit auszeichnet — somit aber auch viele Raume eré6ffnet, in welchen
grenzverletzendes Verhalten stattfinden kann.

In der Auseinandersetzung mit der gegebenen Thematik lassen sich verschiedene Bereiche mit
erhéhtem Risiko zu sexualisierter Gewalt finden:

Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wiimme) fiihrt einen groRen Teil ihrer Vereinsarbeit im Rahmen des
Trainings- und Kursbetriebs im Erlebnisbad Ronolulu und weiteren Schwimmstatten der Region durch.
Dabei arbeiten wir vor allem mit Kindern und Jugendlichen im Bereich der Schwimmausbildung sowie
mit Jugendlichen und Erwachsenen in der Rettungsschwimmausbildung.

Insbesondere in der Anfangerschwimmausbildung und der Rettungsschwimmausbildung kann es zu
Situationen kommen, in denen Koérperkontakt erforderlich ist. Dieser Kontakt kann von Beteiligten
oder AuBenstehenden als grenzverletzend wahrgenommen werden. Das Risiko solcher Situationen
erstreckt sich im Schwimmbad auch auf angrenzende Bereiche wie Duschen, Umkleiden und Toiletten.
Gerade bei jlingeren Kindern kann die Erwartung entstehen, dass Trainierende die Kinder zu den
Sanitarbereichen begleiten oder ihnen in den Duschen helfen.

Vor allem im Grundlagenbereich treten Situationen auf, in denen Kinder engen korperlichen Kontakt
zu Trainierenden suchen. Je nach individuellem Empfinden kann der als grenzverletzend erlebt

werden. Ebenso kdnnen notwendige Hilfestellungen im Wasser, die fir Schwimmibungen oder
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Rettungsgriffe erforderlich sind, sowohl von Beteiligten als auch von aullen Beobachtenden als
grenzlberschreitend interpretiert werden.

Zu beriicksichtigen sind zudem weitere Personen, die sich regelmaRig im Schwimmbad aufhalten und
dadurch im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und anderen Vereinsmitgliedern stehen. Dazu zadhlen z.
B. Eltern, Badegaste, Mitarbeitende des Bades oder Mitglieder anderer Vereine. Auch hier kdnnen
Situationen entstehen, die schwer einschatzbar sind oder Risiken bergen.

Das Training und die Kursdurchfiihrung wird durch ein Team aus vielen engagierten Mitarbeitenden
begleitet. In diesem Team besteht — wie in vielen ehrenamtlich gepragten Strukturen — eine gewisse
Fluktuation. Neue Mitarbeitende kommen regelmafig hinzu, und Einarbeitungs- sowie
Fortbildungsprozesse sind nicht immer vollstandig abgeschlossen. Dadurch kann es zu Unsicherheiten,
Missverstandnissen oder Situationen kommen, die von Beteiligten als grenzverletzend
wahrgenommen werden.

Nicht alle im Training eingesetzten Personen verfiigen Gber formale Qualifikationen wie Lehrschein
oder Ausbildungsassistenten. Wahrend qualifizierte Ausbilder verpflichtet sind, sich regelmaRig
fortzubilden, gilt diese Verpflichtung fiir andere Helfende nicht. Dies kann dazu fiihren, dass
unterstiitzende Mitarbeitende weniger geschult sind und entsprechend unsicherer handeln, was das
Risiko fiir problematische Situationen erhoht.

In der Regel betreten Personensorgeberechtigte den Schwimmbereich nicht und sollten moglichst
auch die Umkleidebereiche nicht betreten. Die raumliche Trennung flihrt dazu, dass Eltern ihre Kinder
zwar zum Training bringen, aber wenig Gelegenheit fiir den direkten Austausch mit Trainierenden und
Trainern haben. Dadurch wissen manche Eltern nicht genau, bei wem ihr Kind trainiert, wer flr den
Trainings- und Badebetrieb zustandig ist oder an wen sie sich mit Fragen oder Problemen wenden
konnen. Besteht keine direkte Ansprechperson, erhdht dies das Risiko von Missverstandnissen oder
nicht gemeldeten Problemen.

e Korperkontakt bei Hilfestellungen kann als grenziiberschreitend empfunden werden.
e Risiken bestehen auch in angrenzenden Bereichen wie Duschen, Umkleiden und Toiletten.

e Malnahmen: klare Regeln zur Begleitung, Sensibilisierung der Trainierenden, Transparenz
gegenliber Eltern.

Erste-Hilfe und Sanitatswesen

Zusatzlich stellt die Erste-Hilfe- und Sanitatsausbildung einen wichtigen Aufgabenbereich unserer
Ortsgruppe dar. An diesen Kursen nehmen nicht nur Mitglieder der OG Rotenburg (Wimme) teil,
sondern haufig auch Mitglieder anderer Gliederungen sowie externe Personen. Da sich viele
Teilnehmende untereinander nicht kennen, fehlt eine gemeinsame Verhaltensgrundlage, was als
Risikofaktor anzusehen ist. Zudem finden einige Kurse in externen Raumlichkeiten statt, was
zusatzliche Unsicherheiten oder nicht vertraute Umgebungen mit sich bringt.

Innerhalb der Erste-Hilfe- und Sanitatsausbildung werden zahlreiche praktische MalRnahmen gelibt.
Viele davon lassen sich ohne kdrperliche Nahe nicht durchfiihren. Dadurch entstehen Situationen, die
von Ausbildenden oder Teilnehmenden als grenziiberschreitend wahrgenommen werden kdénnen.
Hinzu kommt, dass Teilnehmende unter einem gewissen Leistungs- und Erwartungsdruck stehen — sei
es aufgrund der Bedeutung der MaBnahmen in Notfédllen oder wegen der Notwendigkeit, bestimmte
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Fertigkeiten fiir eine Qualifikation zu erbringen. Dadurch kann es passieren, dass personliche Grenzen
nicht ausreichend wahrgenommen oder kommuniziert werden.

e Kérpernahe Ubungen sind unvermeidbar, kénnen aber als Grenzverletzung erlebt werden.
e Externe Rdume und fehlende gemeinsame Verhaltensgrundlagen erhéhen das Risiko.

e MaRnahmen: Einfiihrung von Verhaltensregeln, klare Kommunikation (iber Ubungen,
Feedbackmoglichkeiten flr Teilnehmende.

Ressort Einsatz

Einen speziellen und sehr vielfaltigen Aufgabenbereich innerhalb der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) stellt das Ressort Einsatz dar. Dazu gehoéren klassische Wasserrettungsdienst-Einsatze,
Absicherungen bei Veranstaltungen, Sanitatsdienste, Ausbildungen und Ubungsdienste im Bereich
Wasserrettung, Bootsdienst und Sanitdatswesen — aber auch Veranstaltungen mit Jugendlichen, etwa
im Rahmen von Nachwuchsgewinnung oder Informationsangeboten. Diese breite Vielfalt an
Tatigkeiten flhrt zu unterschiedlichen Risikosituationen, die sorgfaltig betrachtet werden mussen.

In realen Einsatzlagen stehen oft keine geeigneten Umkleide- oder Sanitdrmoglichkeiten zur
Verfligung. Gerade bei zeitkritischen Notfdllen — insbesondere wenn es um die Rettung eines
Menschen geht — besteht ein erhohtes Risiko, dass personliche Grenzen missachtet werden kdnnen,
weil die Akteure zugunsten eines Ubergeordneten Einsatzziels handeln miissen. In solchen Situationen
ist es haufig schwer, Grenzverletzungen anzusprechen, da niemand den Einsatzablauf stéren oder
gefdhrden mochte. Auch in anschlieRenden Nachbesprechungen kann das Thematisieren von
Situationen, die als grenzverletzend empfunden wurden, erschwert sein, weil der Fokus weiterhin auf
dem Einsatzgeschehen liegt.

Bei groReren Einsatzlagen, Katastrophenschutziibungen oder Landesverbands-Einsatzen treffen
Einsatzkrafte aus verschiedenen Gliederungen des Landesverbands Niedersachsen zusammen. Hier
tragt der Landesverband die primdre Verantwortung dafiir, Risiken sexualisierter Gewalt durch
geeignete organisatorische MalBnahmen zu minimieren. Da sich die Krafte oft nicht kennen, besteht
ein hoheres Risiko flir Missverstandnisse oder Grenzverletzungen.

Die Arbeitsweise im Einsatz selbst birgt grundsatzlich Risiken: Kommunikation erfolgt haufig in Form
klarer Anweisungen oder Befehle, was fiir Beteiligte wenig Raum fiir Widerspruch lasst. Dadurch
kénnen Personen in Situationen gedrangt werden oder eigene Grenzen (iberschreiten, ohne dies sofort
duBern zu kénnen. Hinzu kommt die psychische Belastung durch Einsdtze, bei denen beispielsweise
Personen nicht gerettet werden konnten. Solche Erlebnisse koénnen Einsatzkrafte emotional
verwundbar machen, was dazu fihren kann, dass sie eher Gefahr laufen, selbst Betroffene
sexualisierter Gewalt zu werden.

Auch bei Ausbildungen und Ubungen im Bereich Wasserrettung gelten grundsitzlich die gleichen
Risikofaktoren wie in anderen Bereichen. Zusatzlich kommen unibersichtliche und schwer zugangliche
Einsatzorte hinzu. Bei Ubungen wie eines Patiententransports oder einer Personensuche wird hiufig
ein Unfallopfer simuliert, das durch eine Rettungsperson begleitet und betreut wird. Diese beiden
Personen bewegen sich oft im Gelande abseits der Sicht anderer. Wenn sie sich zudem nicht gut
kennen, entstehen besondere Risiken, die bewusst beriicksichtigt werden missen.
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Die OG Rotenburg (Wiimme) verfiigt Gber Einsatzkrafte, die im Rahmen des Wasserrettungsdienstes,
bei Veranstaltungssicherungen oder der SEG (Schnelle-Einsatz-Gruppe) teilweise direkt aus der Freizeit
zu Einsatzen alarmiert werden. Das schnelle Eintreffen am Einsatzort kann dazu fihren, dass das
Umziehen hastig geschieht oder in weniger abgeschirmten Bereichen stattfindet.

e Zeitkritische Notfalle konnen dazu fihren, dass personliche Grenzen missachtet werden.
e Psychische Belastungen erhéhen die Verwundbarkeit von Einsatzkraften.

e Malnahmen: Nachbesprechungen mit Raum fir Grenzerfahrungen, Schulungen zur
Sensibilisierung.
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Verbandskommunikation

Die vielfaltigen Aktivitaiten der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) werden regelmaRig in der
Verbandskommunikation aufgegriffen und an die Offentlichkeit vermittelt. Dies umfasst Beitrige auf
der Website, Social-Media-Kandlen, Presseberichte sowie die Prasenz der Ortsgruppe bei lokalen
Veranstaltungen.

Insbesondere bei Foto- und Videoaufnahmen besteht das Risiko, dass Personen in unvorteilhaften
oder unbeabsichtigten Situationen dargestellt werden. Dies kann zu Betroffenheit oder
Schamgefiihlen einzelner Personen fiihren. Aufnahmen aus dem Schwimmbad oder im
Wasserrettungsdienst — beispielsweise in Badebekleidung oder Einsatzkleidung — bergen ein erhdhtes
Risiko, da sie schneller als grenzverletzend wahrgenommen werden kénnen. Darliber hinaus missen
mogliche Missbrauchsrisiken bedacht werden, da veroffentlichte Bilder von Dritten zweckentfremdet
oder weiterverbreitet werden kdnnten.

Die Ortsgruppe prasentiert sich auBerdem regelmalig bei Veranstaltungen in Rotenburg und der
Region, etwa bei Aktionstagen, Stadtfesten, Informationsstanden oder Veranstaltungen mit Kindern
und Jugendlichen. Neben den allgemeinen Risiken solcher Veranstaltungen besteht die Gefahr, dass
durch die prasente Offentlichkeit Situationen entstehen, die fiir einzelne Beteiligte als grenzverletzend
wahrgenommen werden. Beispiele hierfir sind: das ,Zusammenricken fiir ein Foto” auf engem Raum;
unreflektierte Gruppenbilder mit koérperlicher Nahe; spontane Fotos, auf denen Personen
unvorteilhaft dargestellt werden; Handlungen, die in der Offentlichkeit schnell normalisiert oder
bagatellisiert werden.

Solche Situationen koénnen zu Unsicherheiten und einem subjektiven Empfinden der
Grenzliberschreitung filhren — insbesondere dann, wenn Personen vor der Aufnahme nicht
ausreichend informiert oder gefragt wurden.

e Die Ortsgruppe berichtet offentlich Gber ihre Aktivitdten (Website, Social Media, Presse,
Veranstaltungen).

e Foto- und Videoaufnahmen bergen Risiken ungewollter oder grenziiberschreitender
Darstellungen, besonders in Bade- oder Einsatzkleidung.

o \Veroffentlichte Bilder kdnnen missbraucht werden und Unsicherheiten oder
Grenzverletzungen auslosen.
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Jugend

Die DLRG Jugend der Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) verfligt liber einen eigenen Jugendvorstand
und fiihrt eigenstdndig Veranstaltungen, Aktionen und Fahrten durch. Diese Aktivitdten finden
teilweise im eigenen Vereinsheim statt, haufig jedoch auch an anderen Orten wie Jugendzentren,
Sporthallen, Outdoor-Geldanden oder im Rahmen von Ausfliigen. Die Zielgruppe sind in der Regel
Menschen unter 27 Jahren, wobei viele Veranstaltungen sich besonders an Kinder und Jugendliche im
Alter zwischen 6 und 16 Jahren richten.

In dieser Altersgruppe treten typische altersspezifische Risiken auf. Jingere Kinder haben
beispielsweise oft weniger ausgepriagte Kommunikationsfahigkeiten und kénnen unangenehme oder
grenzverletzende Situationen schlechter erkennen, einordnen oder ansprechen. Hinzu kommt, dass
bei Jugendveranstaltungen haufig Bewegungsspiele, sportliche Aktivitaten oder gruppendynamische
Aufgaben durchgefiihrt werden. Spiele wie Fangspiele, Staffeln oder gruppenbasierte Aktionen
beinhalten oft kdrperliche Ndhe oder Berlihrungen — z. B. durch Abklatschen, schnelles Greifen oder
Festhalten. Diese Situationen kdénnen, je nach Wahrnehmung, als grenziiberschreitend empfunden
werden.

Ehrenamtliche Jugendliche Ubernehmen oft mehrere Rollen gleichzeitig: Sie sind selbst noch
jugendliche Teilnehmende, gleichzeitig aber auch Betreuende, Gruppenleitende oder Mitglieder des
Jugendvorstandes. Diese Rollenkonflikte kdnnen zu Unsicherheiten fiihren — sowohl bei den jungen
Aktiven selbst als auch bei Teilnehmenden, die nicht klar erkennen kdnnen, in welcher Funktion eine
Person gerade handelt.
Beispielsweise kann es vorkommen, dass Mitglieder des Jugendvorstandes bei Aktionen mit alteren
Jugendlichen als Teilnehmende auftreten, bei Aktionen mit jlingeren Kindern jedoch gleichzeitig die
Verantwortung als Gruppenleitung tragen. Dadurch entstehen Situationen, in denen Nahe, Distanz und
Verantwortlichkeiten nicht immer klar definiert sind.

Jugendausfliige und -fahrten sind als besonders sensibler Risikoraum hervorzuheben. Bei solchen
Veranstaltungen verbringen Kinder und Jugendliche oft mehrere Stunden oder ganze Tage gemeinsam.
Es wird zusammen gekocht, gespielt und entspannte Gruppenzeit verbracht. Die Stimmung kann sehr
ausgelassen sein. In Gruppen élterer Jugendlicher ist zudem nicht auszuschlieRen, dass Alkohol
konsumiert wird. Diese Rahmenbedingungen kénnen dazu fiihren, dass Grenzen verschwimmen oder
gruppendynamische Effekte unreflektiert bleiben.

Haufig finden die Ubernachtungen bei unsere Jugendfahrten in Zelten statt. Diese bieten eine leichtere
Zugéanglichkeit zu den schutzbeddirftigen Personen.

e Die DLRG-Jugend organisiert eigenstandig Veranstaltungen, oft fir Kinder und Jugendliche
zwischen 6 und 16 Jahren.

e Korpernahe Spiele und Aktivitaten kdnnen unbeabsichtigt als grenziiberschreitend empfunden
werden.

e Jugendliche Ubernehmen mehrfach Rollen (Teilnehmer, Betreuer, Vorstand), was zu
Unsicherheiten tiber Verantwortung und Distanz fiihrt.

e Ausflige und Fahrten, oft mit Ubernachtungen, bergen besondere Risiken durch enge
Gruppenrdaume, fehlende Abgrenzungen und mdogliche Alkoholprasenz.
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Eigene Raumlichkeiten

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. verfligt Uber eigene R&dumlichkeiten, die fir
Schulungen, Sitzungen, Treffen der Jugend, Vorstandsarbeit sowie weitere Vereinsveranstaltungen
genutzt werden. Diese Rdaume werden regelmallig von Vereinsmitgliedern, Teilnehmenden an
Ausbildungen und externen Gasten besucht.

Besucher kennen die Raumlichkeiten haufig nicht, insbesondere wenn sie zum ersten Mal an einer
Schulung, einer Jugendveranstaltung oder einer Sitzung teilnehmen. Dadurch entsteht schnell
Unsicherheit dartiber, wo sich beispielsweise Sanitaranlagen, Umkleidemoglichkeiten oder Ausgange
befinden. Ebenso kdnnen hausinterne Regeln — etwa zum Betreten bestimmter Raume, zur Nutzung
von Material oder zum Verhalten in Aufenthaltsbereichen — flir Externe und teilweise auch fiir neue
Aktive unklar sein.

Zusatzlich nutzt die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. am Bullensee eine vereinseigene
Hiitte, die primar fir den Wasserrettungsdienst, Jugendveranstaltungen, wasserbezogene
Ausbildungen, TrainingsmaRBnahmen sowie Freizeitaktivitdten dient. Die Nutzung dieser Hutte erfolgt
in einem naturnahen Umfeld, wodurch besondere organisatorische und raumliche Herausforderungen
entstehen.

Die Hiutte am Bullensee und die Rdume im Rat und Tat Zentrum verfiigen Gber keine getrennten oder
zweckgebundenen Umkleiderdume.

Das Umkleiden findet oftmals in Mehrzweck- oder Gemeinschaftsbereichen statt, die weder baulich
noch organisatorisch als geschitzte Privatrdume gekennzeichnet sind. Dadurch kdnnen
unbeabsichtigte Nahe, mangelnde Riickzugsmoglichkeiten und eingeschrankte Privatsphére entstehen
— Risiken, die insbesondere bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen, Minderjahrigen oder neuen
Teilnehmenden eine besondere Relevanz haben.
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Pravention

Pravention beschreibt alle Mdglichkeiten und Handlungsschritte zum Vorbeugen von Fallen
sexualisierter Gewalt. Im Anschluss an die Risikoanalyse kann entsprechend die Frage gestellt werden,
wie Risiken vermieden und vor allem verringert werden kdnnen. Wie aufgezeigt arbeitet der DLRG
Rotenburg (Wimme) e.V. auf jegliche Weise mit Menschen zusammen, daher ist eine vollstdndige
Vermeidung von sexualisierter Gewalt unmoglich.

Durch regelmaRige Aufklarungsarbeit wird Bewusstsein fiir das Thema geschaffen und klargestellt,
dass dies kein Tabu-Thema ist.

Dennoch gibt es MaBnahmen und Méglichkeiten, Risiken im Allgemeinen oder in speziellen Fallen zu
minimieren. Hierzu gehoéren die folgenden Kapitel. Ebenso ist hier zu beachten, dass keine
Vollstandigkeit besteht und sich auch der folgende Teil unter standiger Weiterentwicklung befindet.

Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
Um fiir unsere Mitglieder einen Schutz herzustellen, werden in der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) e.V. keine Personen mitarbeiten, die in der Vergangenheit rechtskraftig fir Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden.

Um dies lUberprifen zu kbnnen, sind aktive Mitglieder der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V.
ab einem Alter von 18 Jahren dazu verpflichtet, alle drei Jahre ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis (EFZ) vorzulegen. Unsere Mitarbeitenden werden einen Nachweis Uber
ehrenamtliche Arbeit erhalten, wodurch ein EFZ kostenfrei beantragt werden kann.

Bei diesem Sachverhalt sind zwei Beauftragungen hervorzuheben, welche nicht in Personalunion
Ubernommen werden diirfen:

1. Beauftragte®*r fir die Organisation rund um die Prozesse des Fiihrungszeugnisses
o Schriftliche Aufforderung der Mitarbeiter*innen zur Vorlage des EFZ
o Nachhaltung der Vorzeigezyklen
o Nachhaltung der EFZ bei neuen Mitarbeitenden
o Bericht an den Vorstand
2. Beauftragte*r fir die Einsicht der EFZ
o Einsicht der EFZ
o Dokumentation der Einsichtnahme

Letztere Person sollte dariber hinaus kein weiteres Amt im Vorstand der Ortsgruppe oder der
Ortsgruppenjugend bekleiden, um moglichst unbefangen zu sein.

Das Flihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Das Fihrungszeugnis ist durch
die betreffende Person spatestens drei Monate nach Aufforderung vorzulegen. Sollte das
Flihrungszeugnis nicht fristgerecht eingereicht werden, wird die entsprechende Person
(voribergehend) von ihren Aufgaben entbunden.
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Zukiinftig ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende dirfen ihre Tatigkeiten erst
beginnen, nachdem ein ordnungsgemaRes erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt wurde. Sollte sich
die Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses verzégern, muss eine Selbstauskunft (siehe
Anhang 1: Selbstauskunft) vorgezeigt und unterschrieben werden, um die entsprechende Tatigkeit zu
beginnen. Andernfalls darf die vorgesehene Tatigkeit nicht begonnen werden. Das Fiihrungszeugnis ist
unverziiglich nachzureichen, sobald es bei der beantragenden Person eintrifft. Sollte das Zeugnis nicht
innerhalb von drei Monaten nach Tatigkeitsaufnahme nachgereicht worden sein, ist die Person
(voribergehend) von ihren Aufgaben zu entbinden.

Die beauftragte Person fiir die Einsicht der EFZ ist fiir die Dokumentation der Einsicht verantwortlich.
Diese beauftragte Person unterliegt der Schweigepflicht tber alle Eintrage, die in den EFZ zu finden
sind. Sollte eine Person im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 PravO verurteilt sein, so nimmt die beauftragte
Person zunachst vertraulich und diskret Kontakt mit dem Vorsitz der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) e.V. auf. Dieser wird Uber das weitere Vorgehen beraten und eventuell den weiteren
Vorstand bzw. einzelne Mitglieder des Vorstandes miteinbeziehen.

Die gesamte Thematik ist mit absoluter Diskretion zu behandeln, um Datenschutzrichtlinien gerecht
zu werden und den Personlichkeitsrechten unserer Mitarbeitenden nachzukommen.

Verhaltensregeln

Um das Risiko fiir Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung zu vermeiden, gibt die DLRG
Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. sich mit diesem Konzept Verhaltensregeln. Diese werden mit
den Mitarbeitenden der Gliederung im Rahmen von internen Fortbildungen besprochen.

o Ziel ist es, dass unsere Aktiven eine moglichst groRe Geschlechtervielfalt abbilden, um
Personen jeden Geschlechts Ansprechpersonen zu bieten.

e Korperkontakt ist zu vermeiden, nach Moglichkeit sind Hilfsmittel zu verwenden.

e Besteht diese Moglichkeit nicht, so ist dies offen mit der Person und ggf.
Personensorgeberechtigten zu kommunizieren. Es muss offengelegt werden, wie die Ubung
ablaufen wird und eine offene Frage zur Zustimmung gestellt werden.

e Bejaht die teilnehmende Person das geplante Vorgehen klar, so ist die Ubung méglich.
Zogern oder Unsicherheit ist als “Nein” zu werten!

e Soll eine kérpernahe Ubung durchgefiihrt werden, bedarf es der aktiven Zustimmung der
teilnehmenden Person.

e Kinder und Jugendliche in unserem Vereinsumfeld sollten in der Lage sein, alleine zu duschen
und auf Toilette zu gehen.

e Sollte eine Person, z.B. aufgrund von korperlichen Beeintrachtigungen, doch Unterstiitzung
bendtigen, so ist dies mit den Personensorgeberechtigten zu besprechen. Des Weiteren
sollte sich die Person mit Beeintrachtigungen eine andere Person aussuchen kénnen, die die
Hilfestellung bietet.

e Falls das Betreten der Umkleide / Toilette / Dusche unbedingt notwendig ist, wird zun&chst
angeklopft und den Personen im Raum Zeit gelassen, sich auf das Betreten vorzubereiten.
Erst wenn diese signalisieren, dass die Tire getdffnet werden darf, wird die Tire getffnet.
Sollte keine Reaktion auf das Klopfen erfolgen, wird erneut geklopft mit einem Hinweis, wie
,Bedeckt euch bitte, ich komme in 10 Sekunden rein“. Erst nach Ablauf der genannten Zeit
wird die Umkleide betreten.

e Essind keine Bemerkungen lber die Kleidung anderer Personen zu machen.
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e Die aktiven Mitarbeitenden der DLRG achten aufmerksam auf ihr Umfeld.

e Die aktiven Mitarbeitenden der DLRG haben ein offenes Ohr fur die uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen oder anderen Personen.

e Mit uns anvertrauten Personen wird offen und transparent kommuniziert. Wenn etwas, das
anvertraut wurde, weitergegeben wird — z.B. an Ansprechpersonen — so wird dies immer
vorher besprochen.

Grundsatzlich ist es wichtig anzumerken, dass in besonderen Notfdllen oder zur Vorbeugung von
Notfallen einzelne dieser Regeln kurzfristig vernachlassigt werden missen. In einem solchen Fall ist es
jedoch notwendig, im Nachhinein dariiber zu sprechen, um Situationen aufklaren zu kénnen.

Des Weiteren sollten Veranstaltungen, Ubungen, Gremien und Ahnliches eine ausgewogene
Aufteilung der Geschlechterrollen in organisatorischen und fiihrenden Positionen haben.

Es soll vermieden werden, steile Hierarchien aufzubauen, damit keine ,Unantastbarkeit” einzelner
entsteht. Ziel sollte sein, mehrere Personen auf derselben Ebene einzusetzen.

Fort- und Weiterbildungen

Die DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. setzt sich zum Ziel, mindestens einmal jahrlich
Mitarbeitende, besonders neue Mitarbeitende, Giber das Thema , Pravention” zu informieren und das
Schutzkonzept sowie Ansprechpersonen vorzustellen. Ein besonderer inhaltlicher Fokus liegt auf dem
gemeinsamen Austausch Uber die Thematik, die eventuelle Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
und die Aufklarung liber Verhaltensweisen, die vor sexualisierter Gewalt schiitzen. Ziel soll eine
allgemeine Sensibilisierung fiir sexualisierte Gewalt sein. Grundsatzlich sollten alle Mitarbeitenden
mindestens einmal eine solche interne Schulung besucht haben.

Die Ansprechpersonen miissen mindestens 18 Jahre alt sein und sollten mindestens ein Basisseminar
(15 LE) bei einem anerkannten Trager (DLRG, AlS, LSB, DOSB, etc.) besucht haben. Eine spezielle
Schulung fiuir Ansprechpersonen (15 LE) wird empfohlen. AuRerdem wird eine Weiterbildung bzw.
Auffrischung (8 LE) alle drei Jahre empfohlen.

Neben regelméaRigen Schulungen finden zudem interne Schulungen auf Wunsch und mit speziellen
Themenschwerpunkten statt.

Des Weiteren verpflichten sich sowohl die DLRG-Jugend Rotenburg (Wiimme) als auch die DLRG
Ortsgruppe Rotenburg (Wiimme) e.V. eine Teilnahme an einem Seminar im Bereich der Pravention
sexualisierter Gewalt fiir Mitarbeitende zu finanzieren. Dieses sollte von einem anerkannten Trager
ausgerichtet werden. Die Absicht zur Teilnahme an einem solchen Seminar ist bezlglich der
Kostenlibernahme im Vorfeld mit dem Vorstand zu besprechen. Ziel ist es, dass alle aktiven
Mitarbeitenden der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. im Laufe ihrer Laufbahn in der DLRG
ein Seminar zur Prdvention sexualisierter Gewalt besucht haben.

Arbeitsgruppe ,Pravention sexualisierte Gewalt”

Um das Thema ,,Prévention sexualisierte Gewalt” in der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V.
voranzutreiben, das Schutzkonzept weiterzuentwickeln, Ansprechpersonen aufzustellen und eine
flachendeckende Sensibilisierung zu ermoglichen, ist es notwendig, dass eine Arbeitsgruppe gegriindet
wird, welche im Auftrag der DLRG-Jugend Rotenburg (Wimme) und der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) e.V. tatig ist.
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Diese Arbeitsgruppe tragt den Titel , Arbeitsgruppe fir Pravention sexualisierter Gewalt".

Mit Beschluss des Schutzkonzeptes wird die Arbeitsgruppe mit nachfolgendem Aufgabenprofil
gebildet. Mitglieder der Arbeitsgruppe kénnen durch die Vollversammlung, der Jugendversammlung,
den Vorstand der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. und durch den Vorstand der DLRG-
Jugend Rotenburg (Wimme) berufen werden. Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe leiten unter
gemeinsamer Fihrung zusammen.

Bei der Besetzung der Arbeitsgruppe ist auf eine moglichst grolRe Diversitat, in Hinblick auf Alter,
Geschlecht, sozialen Status, Funktion in der Gliederung, etc., zu achten. Zudem sollten die Mitglieder
der Arbeitsgruppe eine gewisse Aktivitat im Verein mit sich bringen, um dadurch eine leichtere
Ansprechbarkeit zu ermoglichen. Alle fiir die Gliederung tatigen Ansprechpersonen sollten Teil der
Arbeitsgruppe sein. Nicht jedes Mitglied der Arbeitsgruppe muss als Ansprechperson tatig sein.

Aufgaben der Arbeitsgruppe:

e Berichterstattung der Arbeit gegeniliber dem Vorstand der DLRG Ortsgruppe Rotenburg
(Wimme) e.V., dem Vorstand der DLRG-Jugend Rotenburg (Wimme), der Vollversammlung
und der Jugendversammlung

e  Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes (ergdnzend hierzu ist das Kapitel
»,Qualitditsmanagement” zu beachten)

e Organisation und Durchfiihrung von internen Fortbildungen

e Vermittlung von externen Fortbildungen

e Austausch mit externen Beratungsstellen

e Bereitstellung von Ansprechpersonen

e Eigene Weiterbildung bei entsprechenden Seminaren

e Akquirieren von neuen Mitgliedern fiir die Arbeitsgruppe

e Kommunikation der Thematik nach innen und nach auBen

e Bildung von Strukturen zur Intervention

Intervention

Im Allgemeinen beginnt die Intervention bereits mit dem Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir
sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen.

Hierbei ist besonders relevant, dass unsere Mitarbeitenden jeden Hinweis auf sexualisierte Gewalt
ernst nehmen und fiir ein weiteres Vorgehen sorgen. Solche Hinweise konnen durch Betroffene,
weitere Personen und durch uns selbst aufkommen. Wenn unsere Mitarbeitenden auf sexualisierte
Gewalt angesprochen werden, werden diese selbst zu Vertrauenspersonen.

Diese Vertrauenspersonen sollten sich nun, in Absprache mit der sich meldenden Person, an eine
Ansprechperson wenden.

Hierbei gibt es verschiedene Modglichkeiten von Ansprechpersonen. Die Ortsgruppe selbst hat
Ansprechpersonen, an die sich gewandt werden kann. Zudem gibt es Ansprechpersonen auf
verschiedenen Gliederungsebenen, wie auf Landes- und Bundesebene. Diese kdnnen jeweils liber die
Website ausfindig gemacht werden.
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Besonders ist an dieser Stelle das Hilfetelefon der DLRG-Jugend Bundesebene hervorzuheben (siehe
Kapitel ,,DLRG Bundesjugend / Hilfe-Telefon”).

Telefon: 05729 95 53 33

Bei einem aktuell vorliegenden Fall von sexualisierter Gewalt muss im ersten Schritt auf den Schutz
aller Personen hingearbeitet werden. Dabei ist die Frage zentral, ob die betroffene Person Schutz
bedarf und wie dieser Schutz hergestellt werden kann. Folgend muss gemeinsam daran gearbeitet
werden, welche weiteren Personen und Institutionen informiert und welche weiteren Schritte
eingeleitet werden missen. Ebenso ist von Relevanz, ob eine externe Beratungsstelle hinzugezogen
wird, um bei der Fallaufarbeitung zu unterstitzen bzw. die Fallaufarbeitung zu Gibernehmen.

Die Vertrauenspersonen sind in keinem Fall bei der Klarung dieser Fragen allein. Sie werden stets von
Ansprechpersonen unterstitzt. Die Wahl der Ansprechpersonen obliegt den meldenden Menschen und
der Vertrauensperson.

Bei Involvierung der Ansprechpersonen der Ortsgruppe arbeiten diese nach dem Vorgehen, welches
im Schutzkonzept definiert ist.

Wichtig sind die allgemeinen Grundsatze, dass voreiliges Handeln wie das direkte Gesprach mit
gemeldeten Personen oder das Hinzuziehen der Polizei zu unterlassen ist. Dies flhrt selten zu einer
befriedigenden Klarung der Situation. Des Weiteren sollten Betroffene nicht direkt auf ihre
Betroffenheit angesprochen werden, sondern nur mit duBerster Sorgfalt in Bezug darauf behandelt
werden.

Bei minderjahrigen Betroffenen ist eine langfristige Information der Personensorgeberechtigten
notwendig. Diese Information sollte in Begleitung durch eine Ansprechperson der Gliederung erfolgen.
Eine Riicksprache mit den Betroffenen ist zwingend notwendig.

Grundsatzlich gilt, dass sich unsere Arbeit im Bereich der Prdvention sexualisierter Gewalt
betroffenengerecht ausrichtet. Demnach richten wir unsere Arbeit nach Betroffenen aus und
vertrauen diesen und ihrem Erleben. Alle Schritte werden mit Betroffenen abgesprochen. Daher gehen
wir jedem Hinweis auf sexualisierte Gewalt nach. Hinweisgebende und Betroffene diirfen dabei unter
keinen Umstanden einen Nachteil erfahren.

Zudem ist immer das Ziel, eine Klarung im Sinne einer systemischen Aufarbeitung zu erreichen. Durch
Falle sexualisierter Gewalt werden Menschen zu Betroffenen, aber auch die gemeldete Person,
meldende Personen und Menschen im Umfeld der gemeldeten Person und der Betroffenen sind von
dem Fall beeinflusst. Der jeweilige Fall soll nicht in der ganzen Gliederung kommuniziert, aber auch
nicht 6ffentlich verschwiegen werden. Das Ziel ist eine Aufklarung des Falls im Sinne aller Beteiligten
und der Verbesserung des Zusammenlebens.

Interventionsplan

Bei Hinweisen sexualisierter Gewalt ist ein ruhiges und kompetentes Auftreten notwendig. Damit das
Auftreten geregelt und konsequent erfolgt, ist es sinnvoll, einen giltigen Interventionsplan
aufzustellen. Da Falle sexualisierter Gewalt sehr unterschiedlich sein kdnnen, kann es sein, dass in
spezifischen Situationen vom Interventionsplan abgewichen wird. Eine Abweichung muss stets vorher
besprochen und abgeklart sein. Der nachfolgende Interventionsplan geht von einer Intervention
beruhend auf dem Hinzuziehen ortsgruppeninterner Ansprechpersonen aus.
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Empfohlener Kriesenplan

i ) Was liegt vor?
Aulerung eines Verdachls} ( Situationsbeschreibung an qqf. Kontaktaufmahme zur
an Vertrauensperson oder * ) )
Ansprechpersonsn PG Ansprechperson (diese dokumentiert ab Fachberatungsstelle
da fortlaufend den Prozess)

h 4
[ erste Elnschatzung durch Ansprechperson

—

Ruhe bewahren! Vorstand, Geschaftsfiihrung einschalten

Grenzenverletzendes Verhalten
unterbinden, ggf. pAdagoqgisches
Gesprach fiilhren

h 4

Verdachis- und Risikeabklarung, ggf. Beratung und Flausibilitasprafung durch
erfahrene Fachkraft (z.B. einer Fachberatungsstelle

l

[ Dokumentation aufbewahren ]
Kriesenteam berat/koordiniert Mainahmen zum Schutz des/der Betrofienen und
zum Umgang mit der Person unter Verdacht mit Unterstiitzung einer
Fachberatungsstelle

h 4

Vollstandige Rehabilitation der zu
unrecht verdachtigien Person

2) Umgang mit dem menschen
1) Maknahmen zum Schutz der/des Betroffenen: raumliche Trennung vom unter Verdacht je nach
Menschen unter Vierdacht, Gesprich, i.d R. Eltern informieren Verdachtsschwere: Gespriche,
Entbindung von Aufgaben

Y

3) Mainahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemitteilung und Koemmunikation
nach innen, Kontakidaten des Fachberatungsstelle weitergeben, Persénliche
Unterstutzung fir Ansprechperson
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Bei jedem Fall sexualisierter Gewalt ist eine Dokumentation unabdingbar. Zum Schutz aller Personen
missen die dokumentierten Inhalte, im besten Fall pseudonymisiert, aufbewahrt werden, sodass ein
Zugang fir Dritte unmoglich ist. Hierzu gehoért ebenfalls eine Dokumentation aller eingeleiteten
Schritte und in die Aufklarung einbezogene Personen und Institutionen. Die Dokumentation findet
entsprechend durch die Ansprechpersonen statt. Die Ansprechpersonen verfligen Uber entsprechende
Dokumentationsbégen (siehe Anhang 2: Dokumentationsbogen)

Ablauf

Im Falle eines Hinweises auf sexualisierte Gewalt wird mindestens eine Ansprechperson hinzugezogen.
Zuerst muss der Fall entsprechend der Konkretisierungsstufen (siehe  Anhang
,Konkretisierungsstufen”) eingeschatzt werden. Dabei wird anhand verschiedener Kriterien
festgestellt, ob ein Fall vage, begriindet oder erhartet ist. Diese Einschatzung bestimmt das weitere
Vorgehen.

In den meisten Féllen ist es sinnvoll, ein Interventionsteam zu bilden (siehe Kapitel
,Interventionsteam®). Dieses Team plant die ndchsten Schritte. Dazu gehért vor allem, betroffene
Personen zu schiitzen. Das kann zum Beispiel bedeuten, weitere sexualisierte Gewalt zu verhindern,
padagogische MalRnahmen einzuleiten oder Personen von bestimmten Aufgaben zu entbinden. Bei
schweren Fallen sexualisierter Gewalt missen unbedingt weitere Ansprechpersonen der DLRG und
Fachberatungsstellen hinzugezogen werden.

Die Ansprechpersonen sprechen im Auftrag des Interventionsteams mit verschiedenen Beteiligten, um
sich ein moglichst genaues Bild der Situation zu machen. Alle Gesprdache — sowohl mit Personen als
auch innerhalb des Interventionsteams — miissen dokumentiert werden. Es gelten die bereits
beschriebenen Dokumentationsregeln.

Bei Grenzverletzungen und Ubergriffen ist mindestens eine piddagogische Intervention notwendig. Das
bedeutet, dass Gesprache mit allen beteiligten Personen geflihrt werden. Gemeinsam soll die Situation
verstanden und eine Losung gefunden werden. Dies kann durch klarende Gesprache,
Wiedergutmachung oder das Festlegen von Verhaltensregeln geschehen, um erneute Vorfille zu
verhindern.

Wenn sich im Verlauf zeigt, dass der Fall ein schwerwiegender Ubergriff ist oder strafrechtlich relevant
sein konnte, muss geprift werden, ob externe Beratungsstellen einbezogen werden. Diese
Einschatzung sollte den Betroffenen mitgeteilt werden, und es sollte weitere Unterstlitzung angeboten
werden. Ob die Polizei eingeschaltet wird, muss gemeinsam mit den Betroffenen, den
Personensorgeberechtigten (falls notig), dem Interventionsteam und einer Fachberatungsstelle
beraten werden. Das Interventionsteam oder die Ortsgruppe informieren niemals eigenstandig die
Polizeil

Ein weiteres Ziel ist die interne Aufarbeitung des Falls. Dabei ist die Sicht der Betroffenen besonders
wichtig. Entscheidend ist, wie langfristig Schutz sichergestellt werden kann, sodass sich alle Beteiligten
— vor allem die Betroffenen — wieder sicher fihlen. Die Wiinsche und Bedirfnisse der Betroffenen
sowie die konkreten Handlungsschritte unterscheiden sich je nach Person und Fall. Allgemeingitiltige
Losungen gibt es nicht.
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Interventionsteam

Bei Fallen sexualisierter Gewalt sollte die Verantwortung nicht bei einzelnen Personen liegen. Deshalb
ist es sinnvoll, fir jeden konkreten Fall ein Interventionsteam einzusetzen. Dieses Team besteht aus
bis zu sechs Personen verschiedener Geschlechter und bleibt wahrend der gesamten Aufarbeitung des
Falls sowie bei eventuell auftretenden Folgeproblemen bestehen. Die Zusammensetzung des Teams
richtet sich nach dem jeweiligen Fall, jedoch sollten bestimmte Rollen immer vertreten sein:

Verbindliche Rollen im Interventionsteam:

e Ansprechpersonen aus der Gliederung oder von anderen DLRG-Ebenen

e Vertretungsberechtigte Personen des Vereins gemaR § 26 BGB bzw. — wenn diese selbst
betroffen sind — eine vom Vorstand der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V.
beauftragte Person

Optionale Rollen, je nach Fall:

e Vertreter des Vorstands der DLRG-Jugend Rotenburg (Wimme)
e Mitarbeitende von Fachberatungsstellen

Die Ansprechpersonen verfligen liber besondere Kenntnisse in der Pravention sexualisierter Gewalt.
Sie stellen wichtige Kontakte her und sorgen fiir die Vernetzung mit Fachberatungsstellen.
Vertretungsberechtigte Personen oder vom Vorstand beauftragte Personen sind unverzichtbar, da im
Verlauf der Aufarbeitung Entscheidungen —auch finanzieller Art — getroffen werden kdnnen, ohne dass
der gesamte Vorstand informiert werden darf.

Vertretende der DLRG-Jugend bringen zusatzliche Perspektiven ein, insbesondere aus Sicht von
Kindern und Jugendlichen. lhre Beteiligung stellt sicher, dass die Jugend als wesentlicher Bestandteil
der Gliederung im Prozess vertreten ist. Werden Fachberatungsstellen einbezogen, ist es sinnvoll, dass
deren Mitarbeitende ebenfalls Teil des Interventionsteams sind, um abgestimmt und professionell
handeln zu kénnen.

Das Interventionsteam tragt die Verantwortung fiir die Aufarbeitung des jeweiligen Falls sexualisierter
Gewalt. Es koordiniert die interne und externe Kommunikation und fungiert, wenn erforderlich, als
Ansprechpartner fiir die Offentlichkeit. Gleichzeitig informiert es den Vorstand der DLRG Ortsgruppe
Rotenburg e.V. sowie die DLRG-Jugend Rotenburg (Wimme) nur in dem Umfang, der notwendig ist.

Entscheidungen innerhalb des Interventionsteams sollten grundséatzlich einstimmig getroffen werden,
um ein konsistentes und abgestimmtes Vorgehen sicherzustellen.

rotenburg.dirg.de D LRG| Rotenburg (Wiimme) e.V.




Version: 1.0

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
Datum: 14.01.2026

Qualitatsmanagement

Das Schutzkonzept der DLRG Ortsgruppe Rotenburg (Wimme) e.V. und der DLRG-Jugend Rotenburg
(Wimme) wird durch das jeweilige hochste Gremium, die Vollversammlung und den
Jugendversammlung, beschlossen. Durch den Beschluss tritt das Schutzkonzept in Kraft und soll ab
Beschluss umgesetzt werden.

Hierzu gehort auch die Kommunikation in Bezug auf Prdvention sexualisierter Gewalt auf der
Internetseite. Das Thema ,,Pravention sexualisierter Gewalt” bekommt eine eigene Seite, wo neben
dem Schutzkonzept auch Ansprechpersonen und Kontaktmaoglichkeiten zu finden sind.

Ein Schutzkonzept ist kein abgeschlossenes Projekt sondern bedarf weiterer Uberarbeitung. Besonders
die Bereiche der Risikoanalyse, der Pravention und der Intervention werden stetig anhand neuer
Erkenntnisse, Erfahrungen und Ideen weiterentwickelt.

Anpassungen sollen durch die Arbeitsgruppe zur Prdvention sexualisierter Gewalt durchgefiihrt
werden. Derartige Anpassungen missen vor der Veroffentlichung dem Vorstand der DLRG Ortsgruppe
Rotenburg (Wimme) e.V. und der DLRG-Jugend Rotenburg (Wiimme) kommuniziert werden und auf
deren Sitzungen besprochen werden. Danach tritt die Anderung vorldufig in Kraft und muss
entsprechend veroffentlicht werden. Hiermit entsteht eine vorlaufig giltige Version des
Schutzkonzeptes. Zur absoluten Giiltigkeit ist wieder ein neuer Beschluss des Schutzkonzepts durch
Vollversammlung und Jugendversammlung notwendig.
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Liste der Fachberatungsstellen

DLRG Landesverband Niedersachsen

E-Mail: hilfetelefon@niedersachsen.dlrg.de
Tel.: 05723 /9463 — 80

DLRG Bundesverband
Tel.: 05723-955 559

DLRG Bundesjugend / Hilfe-Telefon
Web: https://dlIrg-jugend.de/psg-hilfetelefon
E-Mail: hilfetelefon@dIrg-jugend.de

Tel.: 05723-955-33

Wildwasser

E-Mail: beratungsstelle.wildwasser@evlka.de
Tel.: 04261-2525

Kinderschutzbund
Website: www.dksb-nds.de

Kinder- und Jugendtelefon

Tel.: 116 111
Der Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit moglich. Telefonzeiten: Mo — Sa: 14.00 — 20.00 Uhr

Hilfe am Telefon Hilfe-Telefon sexueller Missbrauch

Tel.: 0800 22 55 530 Der
Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit moglich. Telefonzeiten: Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr Di., Do.:
15.00 bis 20.00 Uhr (An Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist das Telefon nicht besetzt)

Hilfe-Telefon berta: Beratung bei organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt

Tel.: 0800 30 50 750

Der Anruf ist anonym, kostenfrei und bundesweit moglich. Telefonzeiten: Di.: 16 bis 19 Uhr Mi., Fr.: 9 bis 12 Uhr (An
Feiertagen sowie am 24. und 31. Dezember ist das Telefon nicht besetzt.).

N.L.N.A. e.V. - Online Beratung

Website: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

Sichere, kostenfreie und vertrauliche Beratung per E-Mail fiir Jugendliche und
Erwachsene zu allen Fragen, die mit sexuellem Missbrauch zu tun haben. Die
Antwortzeit betragt zwei bis drei Werktage. Eine eigene E-Mail-Adresse ist
nicht erforderlich.

JugendNotmail

Website: https://jugendnotmail.de/

Kostenfreie und vertrauliche Online-Beratung per E-Mail oder Chat fur Kinder
und Jugendliche in allen Lebenslagen. Die Antwortzeit betragt in der Regel 24
Stunden, kann aber auch langer sein.
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Datenbank des Hilfe-Portals sexueller Missbrauch

Website: https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden/

In der Datenbank findest du passende Hilfeangebote wie Beratungsstellen,
Notdienste, therapeutische und rechtliche Angebote in deiner Ndhe. Eine
leichte Filterflihrung ermdglicht das Finden passender Angebote.

ODABS: Online-Datenbank fiir Betroffene von Straftaten

Website: https://www.odabs.org/

Die Datenbank gibt einen Uberblick iber Angebote fiir Betroffene von
Straftaten in deiner Nahe. Eine leichte Filterflihrung ermdoglicht das Finden
passender Angebote. Es geht hierbei nicht nur um sexualisierte sondern auch
um kérperliche und/oder seelische Gewalt.
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Anhang

Anhang 1: Selbstauskunft
Auf der folgenden Seite befindet sich ein Dokument zur Selbstauskunft. Dieses dient der schriftlichen
Versicherung, keine der in ,,Anhang 3: Im Flihrungszeugnis berlcksichtigte Straftaten” beschriebenen
Straftaten begangen zu haben.

Das ausgefiillte Dokument kann einmalig fir die Teilnahme an einer Veranstaltung genutzt werden,
fiir die normalerweise ein erweitertes Fliihrungszeugnis erforderlich ist.

Ob die Selbstauskunft im Einzelfall akzeptiert wird, liegt im Ermessen der Veranstaltungsleitung und
ist anhand nachvollziehbarer Griinde zu entscheiden. Grundsatzlich ist jedoch die Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses vorgesehen und anzustreben.
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Selbstauskunft

Verhinderung von Gewalt an Kinder und Jugendlichen

Titel/Name der Veranstaltung:

Datum/Zeitraum der Veranstaltung:

o Da fur die oben genannte Veranstaltung die/der unten genannte Mitarbeiter/in nicht
rechtzeitig ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Vorlage besorgen konnte, wird hiermit eine
Selbsterklarung abgegeben.

o Dadie/der unten genannte Mitarbeiter/in zum Zeitpunkt der obenstehenden Veranstaltung,
in Anlehnung an das Prifbild der DLRG, nicht verpflichtet ist ein erweitertes Fliihrungszeugnis
vorzulegen, wird hiermit eine freiwillige Selbsterklarung abgegeben.

Straftaten nach §72a SGB VIII:
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 bis 236

Ich versichere, nicht wegen einer der oben bezeichneten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden zu
sein und das derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Name: Vorname:

Geb. am:

Ort, Datum:

Unterschrift:

Unterschrift Veranstaltungsleitung:
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Anhang 2: Dokumentationsbdgen

Auf den folgenden Seiten befinden sich zwei Dokumentationsbdgen. Diese sind in jedem Verdachts-
oder Vorfall von sexualisierter Gewalt zwingend auszufiillen. Die Bogen dienen der strukturierten,
sachlichen und vollstandigen Erfassung aller relevanten Beobachtungen, Aussagen und MaBnahmen,
um Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Handlungssicherheit zu gewahrleisten.

Die Dokumentation unterstitzt sowohl den Schutz betroffener Personen als auch die Verantwortlichen
bei weiteren, notwendigen Schritten. Sie hilft dabei,

e den Sachverhalt faktenbasiert festzuhalten,

e zeitliche Abldufe, beteiligte Personen und getroffene Entscheidungen nachvollziehbar zu
machen,

e mogliche Fehlinterpretationen zu vermeiden,

e und gegebenenfalls externe Stellen (z. B. Fachberatungsstellen, Behorden) verlasslich zu
informieren.

Wichtig: Die Dokumentationsbégen sind vertraulich zu behandeln und ausschlielllich von dafr
befugten Personen auszufiillen. UnsachgemaRe Weitergabe oder Einsichtnahme durch Unbefugte ist
zu vermeiden. Eine sorgfiltige und zeitnahe Dokumentation tragt wesentlich zur Qualitdt des
Schutzprozesses und zum Wohl aller Beteiligten bei.
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Dokumentationsbogen:
Aufnahme von Informationen

Datum: Uhrzeit: Ort:

Kontaktperson (Person, die den Bogen ausfiillt)

Vorname, Name: Funktion:

Telefone: E-Mail:

Meldende Person (Wer hat etwas beobachtet, gehort oder selbst erlebt?)

Vorname, Name: Funktion:

Geschlecht: Alter:

Was hat jemand beobachtet, gehért oder selbst erlebt? zBeschreibung méglichst wértlich aufnehmen (als Zitat markieren)

Wo und wann ist etwas vorgefallen?

Gemeldete Person (Wem wird etwas vorgeworfen?)

Vorname, Name: Funktion:

Geschlecht: Alter:
Wer/Welche Personen sind betroffen?

Vorname, Name: Vorname, Name:

Geschlecht: Alter: Geschlecht: Alter:

Gibt es weitere Beteiligte? Weitere Zeug*innen?
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Wurde bereits mit jemandem dariiber gesprochen? Wenn ja:

Vorname, Name: Funktion:

Geschlecht: Alter:

Welche weiteren Absprachen gibt es? Was ist als nachstes geplant?

Wurde eine externe Fachberatungsstelle kontaktiert?

OJa D Nein Fachberatungsstelle:

Name Kontaktperson: Funktion:
Telefone: E-Mail:
Ort, Datum Unterschrift
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Dokumentationsbogen:
Kontaktperson

Anhang zur Informationsaufnahme

Wie sehen meine eigenen Gefiihle aus?

Was sind meine Gedanken?
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Anhang 3: Im Flhrungszeugnis bericksichtigte Straftaten

§171 Verletzung der Fihrsorge- oder Erziehungsplicht

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlicher Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbeddirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungsoder
Betreuungsverhaltnisses

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176b Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§178 Sexuelle No6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Zuhalterei

§182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 Exhibitionistische Handlungen

§183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§184 Verbreitung pornographischer Schriften

§184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

S184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§184d Zuganglichmachen pornografischer Inhalte mittels Rundfunks oder Telemedien;
Abrufkinder- und jugendpornografischer Inhalte mittels Telemedien

§184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen

§184f Ausilibung verbotener Prostitution

§184g Jugendgefdahrdende Prostitution

§184h Begriffsbestimmungen

§184i Sexuelle Belastigung

§184j Straftaten aus Gruppen

§201a (3) | Verletzung des hochstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Forderung des Menschenhandels

§234 Menschenraub

§235 Entziehung Minderjahriger

§236 Kinderhandel
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Anhang 4: Falldifferenzierungs- und Reflexionsbogen sexualisierte Gewalt

Der nachfolgende Falldifferenzierungs- und Reflexionsbogen dient der strukturierten Einordnung von
Situationen, Hinweisen oder Vorfallen, in denen ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt bestehen
konnte. Er unterstiitzt verantwortliche Personen dabei, das vorhandene Wissen, die Art des Vorfalls
sowie relevante Rahmenbedingungen nachvollziehbar zu dokumentieren und eine fachlich fundierte
Einschdtzung vorzunehmen.

Durch das systematische Markieren einzelner Kriterien — wie Haufigkeit des Vorfalls, Macht- und
Abhdngigkeitsverhaltnisse, Art des Verhaltens oder Konfliktstand — wird deutlich, ob es sich um
grenzverletzendes, Ubergriffiges oder sexualisiertes Verhalten handelt und welche Mallnahmen im
weiteren Verlauf notwendig werden. Der Bogen hilft somit, subjektive Eindriicke zu strukturieren,
Risiken zu erkennen und Handlungssicherheit herzustellen.

Er erflllt folgende zentrale Funktionen:

e Reflexion und Einordnung: Unterstltzung bei der Bewertung der Situation anhand klar
definierter Kriterien

e Transparenz: Nachvollziehbares Festhalten der Entscheidungsgrundlagen und des
Kenntnisstandes

e Sicherung von Qualitat: Foérderung sachlicher, nicht emotional gepragter Entscheidungen

e Orientierung: Grundlage fir weitere Verfahrensschritte, Einbindung von Fachstellen oder das
Einleiten von SchutzmaRnahmen

Wichtig:

Der Bogen ersetzt keine fachliche Beratung oder rechtliche Prifung. Er ist ein Instrument zur
Vorbereitung, Dokumentation und Reflexion — nicht zur finalen Entscheidung tiber Konsequenzen oder
Schuldfragen. Das Ausfiillen sollte ausschlieRlich durch geschulte und verantwortliche Personen
erfolgen.

Eine sorgféltige Nutzung des Bogens tragt malRgeblich dazu bei, Kinder, Jugendliche und Erwachsene
vor Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen und angemessen auf Verdachtsfalle zu
reagieren.
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Falldifferenzierungs- und Reflexionsbogen

sexualisierte Gewalt

Fall: ‘ Wissenstand vom:
Entscheidung / Kriterien Begriindung/Hintergriinde
(gef. durch Markieren hervorheben) (Erlduterung der Entscheidung fir Transparenz)
Ein*e Betroffene*r, einmalige Gewalt |:|
Ein*e Betroffene*r, wiederholte Gewalt D
e begrenzter Zeitraum ]
& e Uber langeren Zeitraum ]
Q
=
= o mehrere Betroffene |:|
=}
Hel
i o strukturelle sexualisierte Gewalt |:|
Nicht-/Zugehérigkeit zu privilegierten/ J
vulnerablen Gruppen
c andere Statusunterschiede D
Q (Dauer der Zugehdrigkeit, Qualifikationen, Kompetenzen)
=i
g peer-to-peer (kinder, Jugendliche, Erwachsene) I:l
E | Hierarchische Unterschiede
g (gleichgestellt, FK an MA, MA an FK, Erwachsene an I:l
Kindern und Jugendlichen mit besonderem Schutzbedarf)
« grenzverletzendes Verhalten ]
2
S —
o 9 - -
£ 2 | e iibergriffiges Verhalten ]
53
28
£ Z | * nétigendes/iiberwiltigendes Verhalten ]
o erhértet oder erwiesen D
%
S o begriindet ]
k]
2 > vage ]
¢ c
£ 8
S 2 | ° unbegriindet ]
o. | © bekannt ]
5 (Fallmeldung innerhalb eines eskalierten Konfliktes)
+ T
X c
=
& 5 | ° unbekannt ]
2 >
Beschwerde D
Uber AGG-Beschwerdestelle?
G
S Empfehlung J
< AGG-Beschwerdeverfahren?
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Version: 1.0

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
Datum: 14.01.2026

Erlduterung des Falldifferenzierungs- und
Reflexionsbogen zur
Abwagung von Konsequenzen

Im Falldifferenzierungsbogen werden HilfsgroRen fiir eine Orientierung und erste Ordnung herangezogen. Eine
einmalige Grenzverletzung wird in der Wahl der (padagogischen) Konsequenz anders bewertet als strukturelle
Gewalt. Gleiches gilt bei peer-to-peer-Gewalt und Taten von Erwachsenen an Kindern oder Erwachsenen
untereinander. Meldungen aller Art miissen konsequent im Sinne der Betroffenengerechtigkeit nachgegangen
werden, die Konsequenz muss fallindividuell gefunden werden.

Haufigkeit

e Handelt es sich um einmalige oder wiederholte Ubergriffe?

e Ist der Zeitraum befristet oder erstrecken sich die Ubergriffe iiber einen langen Zeitraum?

e  Gibt es mehrere Betroffene?

e Strukturelle sexualisierte Gewalt umfasst gesellschaftliche, wirtschaftliche oder kulturelle Strukturen
und Bedingungen, die Einzelpersonen oder Personengruppen benachteiligen und die sich Uber
Jahrzehnte oder Jahrhunderte entwickelt haben. Dies hat zu unterschiedlichen Machtverhaltnissen
gefiihrt.

Asymmetrie (Ungleichheit)

e Unterschiedliche Zugehorigkeit zu privilegierten (bessergestellten) Gruppen und vulnerablen
(besonders schutzbediirftigen) Gruppen

e andere Statusunterschiede meinen Kategorien wie Alter, Dauer der Zugehorigkeit, Qualifikation,
Kompetenzen etc.

e peer-to-peer beschreibt soziale Gruppen, deren Mitglieder dhnliche Interessen, soziale Stellung und /
oder ein dhnliches Alter haben.

e hierarchische Unterschiede beziehen sich auf die unterschiedliche Positionierung von Personen
innerhalb einer Organisation, die mit unterschiedlichen Rechten, Verantwortlichkeiten und
Machtbefugnissen verbunden ist (Flhrungskrifte <-> Mitarbeitende, Erwachsene <-> Kinder /
Jugendliche, Jugendliche <-> Kinder).

Die vier Punkte dienen zur Orientierung, auch andere Asymmetrien wie u. a. rhetorische Gewandtheit,
Geschlechterverhdltnisse, soziale Unterschiede, Einschrankungen sollten in die Analyse einbezogen werden.

Differenzierung (Hypothese)
Bei der Differenzierung wird der Einsatz von Macht / (Fiihrungs-) Fehlverhalten bewertet.

Grenzverletzendes Verhalten Ubergriffiges Verhalten Notigendes/iiberwiltigendes Verhalten
e Ohne Absicht e Absichtliches, meist planvolles | e Planvolles und zielgerichtetes
e Aus Unwissenheit Handeln Handeln
o Keine Wahrnehmung von e Missachtung von
Schamgrenzen Schamgrenzen und

Abwehrreaktionen
e Missachtung eines ,NEIN“

Beispiel: Beispiel: Straftaten gegen die sexuelle
e (unbeabsichtigte) Beriihrung | e beobachten von Menschen Selbstbestimmung nach StGB §174 -
e Unpassende sexuelle beim Duschen 184
Bemerkung e absichtliches Beriihren von Po
e anzigliche Nachrichten oder Bristen

Konkretisierungsstufen
Um einen Verdacht richtig einzuordnen, wurden Konkretisierungsstufen definiert.
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Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Version: 1.0
Datum: 14.01.2026

Stufen des Verdachts Beschreibung Beispiele

Unbegriindeter Verdachtsmomente lieRen sich | Die AuRerungen, z.B. eines Mitglieds, wurden

Verdacht durch tGberpriifbare missverstanden. Sie bezogen sich eindeutig auf eine
Erklarungen zweifelsfrei als Situation ohne Grenzilberschreitung.
unbegriindet ausschlieRen.

Vager Verdacht Verdachtsmomente, die an e Sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit zu
sexualisierte Gewalt denken Mitmenschen, ...
lassen. e AuRerungen, die als missbrauchlich gedeutet

werden konnen, ...

Begriindeter Verdacht Vorliegende o Detaillierte Berichte von sexuellen Handlungen
Verdachtsmomente sind e Bei Kindern: eindeutiges Auffordern zu sexuellen
erheblich und plausibel. Handlungen

Erharteter Verdacht Es gibt direkte oder sehr starke e Tater*in wurde direkt bei sexuellen Handlungen
indirekte Beweismittel. beobachtet.

e Fotos / Videos zeigen sexuelle Handlungen.

o Bei Kindern: Angaben zu sexuellen Handlungen,
sexuelles Wissen oder sexualisiertes Verhalten,
welche/s nur auf altersunangemessene
Erfahrungen beruhen kann.

e Tater*in hat sexuelle Grenziiberschreitungen
selbst eingerdumt.

Konflikt vorhanden?
In den meisten Fallen bauen Tater*innen Nahe und Vertrauen auf, um Ubergriffig werden zu kdnnen. So ist im
Grunde davon auszugehen, dass zum Zeitpunkt des vorgeworfenen Verhaltens kein Konflikt existierte. Wenn
Menschen jedoch einen Konflikt miteinander haben, gehéren Vorhaltungen und Vorwiirfe oft zum Umgangston.
Sollte das vorgeworfene Verhalten innerhalb einer Konfliktgeschichte gedufert werden, kann eine
Konfliktbearbeitung ggf. eine sinnvolle Intervention sein.
Daher ist in der Bearbeitung des Falls zu unterscheiden und zu begriinden:

e Ist ein Konfliktfall bekannt?

e Ist ein Konfliktfall unbekannt?

Ist das AGG (Allgemeine Gleichstellungsgesetz) relevant?
Das AGG kommt in Angestelltenverhaltnissen zum Tragen. Entweder ist die Meldung eine Meldung im Sinne des

AGG oder das Interventionsteam entscheidet, der meldenden Person eine Meldung nach AGG vorzuschlagen. In
beiden Fallen ist dann neben dem im Flirsorgekonzept Vorgesehenen auch der Melde- und Dokumentationsweg
nach dem AGG zu bericksichtigen. Hier gelten andere Vertraulichkeitsdimensionen, die der Belegschaft und den
meldenden Menschen bekannt gemacht werden missen.
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Matrix fur Falldifferenzierung / Reflexion um HandlungsmaBnahmen abzuleiten

Differenzierung

c
3
23
[
[=>]
=4
2
s
=
S
z
S
@
2
5
=
£
=
3
2

Sachverhalt: Sachverhalt: It: Sachverhalt:
Es wird abends nach dem Wachdienst Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film angeschaut.  |Es wird abends nach dem Wachdienst gemeinsam ein Film angeschaut.
gemeinsam ein Film angeschaut. angeschaut. Eine Teilnehmerin gibt an, dass Pornes vom Wachfiihrer gezeigt Eine Teilnehmerin gibt an, dass Pornos vam Wachfiihrer gezeigt wurden.

Eine Teilnenmerin gibt an, dass ein Porno vom
Wachfiihrer gezeigt wurde.

Ergebnis des Gesprichs:

Eine Teilnehmerin gibt an, dass ein Porno vom Wachfuhrer gezeigt
wurde.

Ergebnis des Gespréchs:

'wurden.

Ergebnis des Gesprachs:
Weitere Teilnehmende berichten von Nacktszenen mit erotischen

Ergebnis des Gesprachs:
Alle Teilnenmenden bestétigen Nacktszenen und pornographische Inhalte.
Bei dem Film handelt es sich um einen Film mit FSK 18-Freigabe. Alle

Beispiel

T g
£ o
o c
@ c
@ g =
o 3= S
8 ® 3
= - c
2 TS
= c o j=2
S ¥g 5
2 c £
) é ° g E -1 Es stellt sich heraus, dass es sich um einen Weitere Teilnehmende berichten von Nacktszenen, deuten Inhalten und erwahnen Fesselspiele. Die meisten Teilnehmer sagen Teilnehmenden sagen aus, dass der Film vom Wachfihrer bestimmt wurde
g = 25 % E, romantischen Film gehandelt hat, der jedoch Gber |erotische Inhalte an und erwahnen vereinzelt Szenen, in denen aus, dass der Film vom Wachfiihrer ausgewahlt wurde und keine und keine Méglichkeit gelassen wurde, diesen Film zu vermeiden. Nach dem
o g E é % = keine erotischen Inhalte verfigte. Menschen gefesselt wurden. Einige Teilnehmer sagen aus, dass Méaglichkeit gelassen wurde, diesen Film zu vermeiden. Film bot der Wachfihrer freie Betten denjenigen an, die sich durch den Film
@ g o E g % ig der Film gemeinsam ausgesucht wurde. animiert und motiviert fiihlten, Gesehenes in die Praxis umzusetzen.
5]
€5 59 §° 2 s Handlungsempfehlung: Handlungsempfehlung:
S5 EE s 35 = +Doku tation Handlungsempfehlung: ~eindringliches padagogisches Gesprach zur Sensibilisierung von .
[} ES5 T3 = okumen g P ] gl padagog P! g Handlungsempfehlung:
&2 5§35 § 2 K seindringliches padagogisches Gesprach mit verwarnendem persénlichen Grenzen und Verdeutlichung der Aufsichtspflicht «eindringlicher und deutlicher Verweis auf die Strafoarkeit der Handlung
T2 %‘ ?uj ° 2 g Charakter zur Sensibilisierung von persénlichen Grenzen und Ergreifung von SofortmaRnahmen durch den zustandigen Vorstand nach § 180 und 184 StGB
o] s 2z 0 o 5 - . 5 " " e y o b
§ 2 O é % = ?é CIeEmw de”ﬂ'.Che” Hinweis auf die Aufsichtspflicht und die abschlieBende Sar ing durch die Stelle +Ergreifung von SofortmaBnahmen durch den zustandigen Vorstand und
=28 8w S50 *Dokumentation +im konkreten Fall empfiehlt sich, den Wachfuhrer von seinen abschliefende Sanktionierung durch die zustandige Stelle
5 § é B <5 @w Aufgaben zeitnah zu entbinden und gleichzeitig zu ersetzen. Ein «im Konkreten Fall: sofortige Entbindung des Wachfihrers von seinen
E 2 5 =] § é £ 3 erneuter Einsatz ohne weitere Auflagen oder Nachschulung ist keine Aufgaben und weiteren verbandlichen Tatigkeiten
S % g % “gﬁ aN; E E ﬁ <Ir Option. . <Abstimmung mit den Betroffenen d(ber die Einleitung weiterer
E E 2E¢ § = B e +Dokumentation auRerverbandlicher juristischer Schritte
il gilgings © O .
. T .0 . O D) +Dokumentation
Sachverhalt: Sachverhalit: Sachverhait: Sachverhalt:
= © Bei der Erste-Hilfe-Ausbildung zeigt die Bei der Erste-Hilfe-Ausbildung zeigt die Ausbilderin den Bei der Erste-Hilfe-Ausbildung zeigt die Ausbilderin den Teilnehmenden Bei der Erste-Hilfe-Ausbildung zeigt die Ausbilderin den Teilnehmenden die
5 = g ; = f o Ausbilderin den Teilnehmenden die Seitenlage Teilnehmenden die Seitenlage an einem Teilnehmer. die Seitenlage an einem Teilnehmer. Seitenlage an einem Teilnehmer.
= £ o g 2 % an einem Teilnehmer. Der Teilnehmer meldet eine als grenziberschreitend Der Teilnehmer meldet eine als grenziberschreitend wahrgenommene Der Teilnehmer meldet eine als grenziiberschreitend wahrgenommene
3 '§ ® ﬁ T =2 > Der Teilnehmer meldet eine als wahrgenommene Berthrung. Beriihrung. Beruhrung.
— £ SO 5 & S grenziberschreitend wahrgenommene
% E _E % § é S Beriihrung. Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprachs:
=1 @ ﬁ E 3z ) % 2 Die Ausbilderin beschreibt eine mit der Ausbildungsvorschrift Die Ausbilderin beschreibt eine ihrer Auffassung nach r I hte Die Ausbilderin beschreibt eine ihrer Auffassung nach regelgerechte
é % , 2o E g 5 2 Ergebnis des Gesprachs: konforme Handlung. Die weiteren Teilnehmenden geben Handlung nach der Ausbildungsvorschrift. Die Mehrzahl der weiteren Handlung nach der Ausbildungsvorschrift. Alle Teilnehmenden bestatigen
3 ] - g 2 = e 2 % E Die Ausbilderin beschreibt eine mit der unterschiedliche Situationsbeschreibungen ab. Sie sind unsicher, Teilnehmenden bestatigt die Aussage des beriihrten Teilnehmers und die Aussage des berthrten Teilnehmers und haben eine nicht mit der
.5 . ‘nE, L Ex %’ é E 5 'g‘g’ Ausbildungsvorschrift kenforme Handlung. Diese | ob regelkenform am Knie berihrt wurde oder an der Oberschenkel- meint eine Berihrung der Oberschenkelinnenseite gesehen zu haben. Ausbildungsvorschrift regelgerechte langere Beruhrung der
5 &< 3 £ E 2 E % _ @ 2 konferme Handlung wurde von den anderen innenseite. Oberschenkelinnenseite deutlich gesehen.
SE£EDPT CEF .o £ S c = i o
ESE8 =02 cgs o S @ N anwesenden Teilnehmenden bestatigt. Handlungsempfehlung:
§ é £ i = 2 E % s 2 E 52 E Handlungsempfehlung: ~eindringliches padagogisches Gesprach mit verwamnendem Charakter Handlungsempfehlung:
8 = E e § el =z E_ 5 % = E = Handlungsempfehlung: +ausfilhrliches padagogisches Gesprach zur Sensibilisierung von zur Sensibilisierung von personlichen Grenzen und einem deutlichen «eindringliches p&dagogisches Gesprach zur Sensibilisierung  von
2 & 2% 3 ;, é 5 g% Eg S E % -Dokumentation persénlichen Grenzen mit einem Verweis auf die aktuelle Hinweis auf die aktuelle Ausbildungsvorschrift persénlichen Grenzen und Verdeutlichung der Lehrmeinung
% H :—: & g’ﬁ ﬁ < _‘gn: § £ 2z 5 Ausbildungsvorschrift «Dokumentation «Ergreifung von SofortmaRnahmen durch den zustandigen Vorstand und
=5® 5 & E 2852 |5 é 2< > -Dokumentation die abschlieBende Sanktionierung durch die zustandige Stelle
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1] mow s gl E® T T ;.
. P < OO0S e @ | v v +Dokumentation
Sachverhalt: Sachverhalt: Sachverhalt: Sachverhalt:
c . Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz. Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz. Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz. Ein Jugendgruppenleiter macht einen Witz.
% £5 = Dieser Witz wurde von einer Person als Dieser Witz wurde von einer Person als grenzverletzend Dieser Witz wurde von einer Person als grenzverletzend Dieser Witz wurde von einer Person als grenzverletzend wahrgenommen
© § S g % grenzverletzend wahrgenommen und gemeldet. wahrgenommen und gemeldet. 'wahrgenommen und gemeldet. und gemeldet.
5 o= c =
= Z&=Iw TG
5 2 5’ 5 ; g 3 ﬁ © Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprichs: Ergebnis des Gesprachs: Ergebnis des Gesprachs:
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8 2 -QE) 825 % = 2 @ einen sexistischen Witz gegeben, wurde Mitmenschen und die fehlende Wahrnehmung von Scharmgrenzen fehlende Wahrnehmung von Scharmgrenzen des Erzahlers besteht. Die  |Wahrnehmung von Scharmgrenzen des Erzéhlers besteht. Es gibt ein Video,
T 238E = 'E % E 2 ® missverstanden. Der Witz war eindeutig ohne des Erzahlers hin. detaillierten Berichte sind plausibel. in dem der Jugendgruppenleiter den Witz erzahlt oder es gibt weitere
g %g %g sz _2 5 8 Grenzverletzung. Personen, die den Inhalt des Witzes bestatigen.
g0 g5 E 22 28&c 3 Handlungsempfehlung: Handlungsempfehlung:
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233 é = = 3 § 2 E<5s2 g +Dokumentation miteinander Sensibilisierung von personlichen Grenzen und einem deutlichen Hinweis
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Beschreibung

Verdachtsmomente lieRen sich durch
uberprifbare Erklérungen zweifelsfrei als
unbegriindet ausschlieen.

Verdachtsmemente, die (auch) an sexualisierte Gewalt denken lassen
Schilderungen von auffalligen Auerungen / auffaligem Verhalten.

Vorliegende Verdachtsmomente sind erheblich und plausibel

Es gibt direkte oder sehr starke indirekte Beweismittel

Beispiel

Die AuBerungen des Kindes wurden
missverstanden. Sie bezogen sich eindeutig auf
eine Situation ohne Grenzlberschreitung.

sexualisiertes Verhalten, Distanzlosigkeit zu Mitmenschen, getatigte
AuRerungen kénnen als missbrauchlich gedeutet werden

detaillierte Berichte Uber nicht altersentsprechende sexuelle Handlungen
die z.B. nur durch Aufforderung oder Beobachtung hatten gelernt werden
kénnen.

- Tater*in wurde direkt bei Handlungen beobachtet —

- Fotos / Video zeigen sexuelle Handlungen

- forensisch-medizinische Beweise: Ubertragene Geschlechtskrankheit,
Genitalverletzung durch Fremdeinwirkung

- Angaben zu sexuellen Handlungen, sexuelles Wissen oder sexualisiertes
Verhalten, welche/s nur auf altersunangemessenen Erfahrungen beruhen
kann

« Tater*in hat sexuelle Grenzuberschreitungen selbst eingeraumt

* Zeugenschaft, Fotos, Schrift, Aussagen Tater”in.

Konkretisierungsstufen / Stufen des Verdachts
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